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LES CIMETIERES FLAMANDS

Sous les rouges coquelicots des cimetiéres flamands,
Qui parmi les rangées de croix bougent dans le vent,
Nous sommes enterrés. Et dans le bleu des cieux,
Les alouettes encore lancent leur cri courageux

Que plus personne n'entend sous le bruit des canons.

Nous sommes morts : il y a a peine quelques jours,
Nous connaissions les joies de la vie, de 'amour,
La fraicheur de l'aurore, les lueurs du ponant.

Maintenant nos corps sans vie reposent en sol flamand.

Nos mains inanimées vous tendent le flambeau :
C’est a vous, a présent, de le tenir bien haut,

De contre I'ennemi reprendre la querelle.

Si vous ne partagez des morts la foi rebelle,

Nos corps ne pourront pas dormir paisiblement

Sous les rouges coquelicots des cimetieres flamands.

J.P. van Noppen

Une traduction du poeme
« In Flanders Fields » de Lcol John McCrae



O CANADA

O Canada! Terre de nos aieux,

Ton front est ceint de fleurons glorieux!
Car ton bras sait porter 'épée,

Il sait porter la croix!

Ton histoire est une épopée

Des plus brillants exploits.

Et ta valeur, de foi trempée,

Protégera nos foyers et nos droits,

Protégera nos foyers et nos droits.

O CANADA

O Canada! Our home and native land!
True patriot love in all thy sons command.
With glowing hearts we see thee rise,

The True North strong and free!

From far and wide, O Canada,

We stand on guard for thee.

God keep our land glorious and free!

O Canada, we stand on guard for thee.

O Canada, we stand on guard for thee.
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ILLUSTRATION TC-1 - LEGENDE POUR DIAGRAMMES DES DRAPEAUX

On doit utiliser cette Iégende lorsqu’on référe aux chiffres indiqués dans le manuel.
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Introduction

Le Comité du rituel, des récompenses et du protocole a pris
en considération toutes les recommandations, résolutions
et requétes transmises a la Direction nationale, et celles-ci
ont été incorporées, lorsque possible, dans cette édition

du Manuel du rituel, des récompenses et du protocole.

De plus, toutes les résolutions adoptées jusqu’a et incluant
le Congres national de 2016 y sont aussi incorporées.

Les anciens manuels suivants, soit Rituel et Insignes,
Honneurs et Récompenses, Honneurs nationaux, et
Protocole, ont été amalgamés et révisés pour devenir le
manuel actuel. Nous encourageons les membres a tous

les paliers de la Légion d'utiliser ce manuel intégré a titre
d’information. Le manuel est disponible sur le site Web de
la Légion www.legion.ca. Toute dérogation a ce manuel
devrait étre rare et nécessaire seulement en raison de
circonstances locales uniques.

Lorsqu’un conférencier invité ou un officiel de la Légion doit
présider a des cérémonies officielles, il est recommandé de
se procurer un podium ou un lutrin, avec son et lumiere
adéquats, avant la cérémonie. Une copie de ce manuel
devrait aussi étre disponible a titre de référence.

Nous espérons que les Légionnaires feront bon usage du
Manuel du rituel, des récompenses et du protocole, et ce
faisant, en arriveront a une méthode d'opération normalisée
atravers La Légion royale canadienne.

Ce manuel est émis par le Comité du rituel, des récompenses
et du protocole de la Direction nationale, sous l'autorité
du Conseil exécutif national.

LA LEGION ROYALE CANADIENNE



CHAPITRE 1

Tenue vestimentaire de la légion

GENERALITES

101. Larticle 101 du manuel des RRP, intitulé « Tenue de la Légion »,
est modifié comme suit : La tenue vestimentaire de la Légion
sera portée lors de toute fonction officielle de la Légion, y compris :

a. Cérémonies commémoratives telles que les défilés du jour du
Souvenir, toutes les cérémonies organisées aux cénotaphes, la
journée de la Décoration, le Jour commémoratif et les défilés d’églises.

b. Tous les hommages et funérailles de membres de la Légion.

¢. Lors dela cérémonie d'installation par les camarades
participant a l'installation. (C'est-a-dire l'officier d'installation,
les camarades en cours d'installation, le sergent d'armes
et les membres de l'escorte des drapeaux.

d. Visites aux filiales par les officiers de direction.

e. Lesbanquets de la Légion, en particulier les banquets du Souvenir.

f. En tant que représentant de la Légion lors de réunions ou
d'événements autres que ceux de la Légion.

g. Autres occasions selon les directives du parti qui émet l'invitation
ou les instructions.

h. Tous les officiers ou membres de I'exécutif assis a la table d'honneur
de toute fonction de la Légion.

i. Les membres de l'escorte des drapeaux, y compris le commandant
de l'escorte et le commandant du défilé.

j. Lorsque cela est approprié.

La tenue informelle de service de la Légion consistera en un pantalon
gris/équivalent pour les femmes, des chaussures noires et une chemise
bleu frangais, offerte uniquement par l'entremise de la Légion, sera
brodée de I'écusson de la Légion. Un porte-nom de la Légion peut étre
porté sur le c6té droit de la chemise bleue et centre en dessous du col,
avec sa partie inférieure alignée sur le bord du haut de la poche. Les
rubans représentatifs d'une médaille de service peuvent étre portes
centrés sur le coté gauche, et alignés avec le porte-nom de la droite

- Aucuns autres insignes, catégorie d'adhésion du membre, blazers,
cravates, épaulettes, insignes/écussons d'épaule, médailles - ne devront
étre portés avec la tenue informelle de la Légion.

a. Occasions formelles
- Séances formelles de congres, sauf lors des cérémonies d'ouverture
- Diverses rencontres de la Légion, p. ex., Exécutif, assemblée
générale et spéciale
1
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(Nota : La chemise doit aussi étre portée avec des souliers
noirs et des pantalons gris pour les hommes; et, pour les
femmes, avec des souliers noirs, des collants de nylon gris, et
une jupe grise a hauteur des genoux ou des pantalons gris.)
b. Occasions informelles

- Evénements de filiale informels

- Visites de vétérans dans les hopitaux

- Laouindiqué
(Nota : Les jupes ou pantalons gris, ainsi que les souliers
noirs, ne sont pas requis.)

On recommande de plus que la tenue vestimentaire de la
Légion soit portée par :

a. Les officiers ou membres de I'exécutif assis a la table
d’honneur lors d’'une réception de la Légion; et

b. Les membres de I'escorte des drapeaux, y compris le
commandant de I'escorte et le commandant du défilé.

Les instructions suivantes serviront aussi de guide aux membres
de la Légion tout en leur permettant de mieux comprendre la tenue
vestimentaire et les traditions de la Légion.

102. Tenue vestimentaire officielle. La facon de porter la tenue

vestimentaire lors des activités de la Légion est comme suit:

a. Le béret bleu marine avec l'insigne de béret de la Légion;

i. Lenuméro en cuivre de la filiale peut étre porté sur le
béret, parallélement au bandeau, et le premier chiffre
a 3/8” ala gauche de I'insigne du béret du porteur;

ii. Lebéret est porté avec le bandeau placé a un pouce au-dessus
des sourcils, I'insigne du béret au-dessus de I'eeil gauche, et
le béret tiré vers l'arriere et aplani vers le c6té droit;

Ouv
b. La coiffure acquise au cours du service présent ou

service antérieur dans les Forces armées canadiennes

ou forces alliées et a titre de membre régulier au sein

de la Gendarmerie royale du Canada (sauf les coiffures

cérémoniales et casquettes a visiere) avec I'insigne de service

de l'unité/régiment/service présent ou antérieur.

Ce type de coiffure ne peut pas étre porté par les membres de
l'escorte des drapeaux, y compris le commandant de l'escorte
des drapeaux et le commandant du défilé;

¢. Tenue vestimentaire de la Légion — Coiffure.
Ce n’est pas la pratique courante de porter une coiffure a
I'intérieur, sauf pour le sergent d’armes, les porteurs de
drapeau, les membres de I'Auxiliaire féminin, les membres

LA LEGION ROYALE CANADIENNE



dont la doctrine religieuse ou les coutumes demandent que
la téte soit couverte, ainsi que les officiers présidant lors
de fonctions officielles, telles les installations. Cette pratique
pourrait aussi comprendre les membres qui sont installés.

Certaines filiales, zones, districts et directions ont développé
la tradition de porter une coiffure durant les cérémonies
d'ouverture et de cloture. Quoique cette pratique soit
inhabituelle, ces traditions ne sont pas découragées par La
Légion royale canadienne. Lorsque utilisées, ces pratiques
seront a la demande de lofficier supérieur présidant a

la cérémonie;

d. La coiffure de la Légion doit étre portée lors d'occasions
cérémoniales qui se tiennent a l'extérieur et que la tenue
vestimentaire de la Légion est portée;

e. Lorsque la coiffure est portée a I'intérieur d’'un édifice lors
d’occasions cérémoniales appropriées, le protocole est le
méme pour hommes et femmes;

f. Le blazer bleu marine avec lI'insigne de blazer approprié
de la Légion sur la poche gauche de poitrine et les boutons
de la Légion sur le devant et les manches. Un insigne de
blazer de service régimentaire de 'unité/régiment/service
présent ou service antérieur ou encore un insigne de blazer
de la Gendarmerie royale du Canada, peut étre porté sur la
poche inférieure du c6té droit du blazer de la Légion. Si pour
quelque raison le port de l'insigne régimentaire ou de celui
de la Gendarmerie royale du Canada sur la poche inférieure
du coté droit pourrait discréditer I'unité/régiment/service,
il serait permis alors, et alors seulement, de porter I'insigne
sur la poche inférieure du c6té gauche;

g. Tout membre de la Légion qui
satisfait a la définition de « vétéran »,
stipulée au sous-article 101 2. des
Statuts généraux, pourra porter
sur le blazer de la Légion une piéce
a coudre genre ruban exhibant le
mot « VETERAN » ; on appliquera
ce ruban sur la poche de poitrine
gauche directement au-dessous de
I'écusson de la Légion.

h. Des souliers et bas noirs, pantalons
gris pour les hommes et souliers
noirs, bas gris foncé, jupe aux
genoux ou pantalons gris pour les
dames. Un sac a main noir porté en

MANUEL DU RITUEL, DES RECOMPENSES ET DU PROTOCOLE



bandouliéere est permis lors des défilés, des petites boucles
d’oreilles ou dormeuses sont de mise pour les dames;

i. La chemise blanche et cravate longue rayée réglementaire;
et

j. Les gants blancs sont portés par les camarades participant
aux cérémonies.

Note: Ce manuel décrit le port de la tenue vestimentaire de la
Légion seulement, et non pas de la tenue de ville. Habituellement,
les filiales traitent du port de la tenue de ville et de la coiffure au
moyen de régles maison.

103. Tenue vestimentaire d’été. Cette tenue peut étre portée
au Canada, des le 1 mai jusqu'au dernier jour de septembre
chaque année, selon les conditions climatiques. La tenue
vestimentaire lors d’activités peut étre déterminée selon
les conditions climatiques en tout temps durant 'année.
La tenue vestimentaire d’été devrait étre portée durant les
occasions o, selon 'opinion de 'organisme responsable
de I'invitation ou des instructions, elle serait appropriée.
Ceci comprend les escortes des drapeaux. La tenue
vestimentaire d’été est la méme que la tenue vestimentaire
officielle, sauf que le blazer n’est pas porté, la cravate est
facultative, un insigne de chemise de la Légion est exhibé
sur la pochette de la chemise, et aucun autre insigne,
épaulette ou médaille ne doit étre porté. Les rubans
militaires peuvent étre portés.

Lescorte des drapeaux en tenue vestimentaire d’été doit
porter des gants blancs tel que mentionné a la section 940.

104. Tenue de soirée. De temps a autres, les officiers de
la Légion sont invités a assister a des activités militaires
ou civiles officielles. Certaines invitations demandent
la « cravate noire », d’autres la « tenue de soirée intime».
Le smoking (ou « tuxedo ») n’identifie pas correctement les
officiers comme représentants de la Légion. Quoiqu’elle se
qualifie comme tenue d’association, la tenue vestimentaire
de la Légion avec médailles et cravate longue de la Légion,
insignes de poche et porte-nom, etc., ne rencontre pas
les exigences de « formalité » pour ces occasions. Le
Conseil exécutif national a autorisé ce qui suit comme
tenue vestimentaire de la Légion pour toutes occasions
«formelles», militaires ou civiles, ot la tenue vestimentaire
officielle, « cravate noire » ou « tenue de soirée intime »,
est requise:

4
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a. Leblazer dela Légion, y compris I'insigne de la Légion
sur la poche gauche de poitrine;
b. Un insigne de revers de la Légion et I'épingle de
service des Forces armées canadiennes portés sur
le revers gauche;
c¢. Distinctions honorifiques canadiennes, p.ex. sautoir de
I'Ordre du Canada, insigne de revers (selon le cas);
d. Mention élogieuse du Ministre des Affaires des Anciens
Combattants (selon le cas);
Médailles de service miniatures;
Chemise de ville blanche /col rabattable;
Noeud papillon official / noir / blanc;
Ceinture de smoking / tenue de soirée noire;
Bretelles noires;
Pantalons gris;
Bas noirs;
Souliers noirs;
. Dames — Tel que ci-dessus, mais comprenant bas noirs et
jupe grise officielle;
n. La coiffure de la Légion ou d'association militaire est
appropriée mais facultative avec la tenue de soirée;
o. Linsigne d’association sur la poche droite n’est pas
recommandé avec le port de la tenue de soirée;
p. Linsigne porte-nom et les épingles commémoratives ou
d’appui aux troupes ne seront pas portés sur le revers
droit de la tenue de soirée de la Légion.

105. HABILLEMENT. Les articles inclus dans la tenue
vestimentaire de la Légion sont tels quindiqués ci-dessous :

g3—FmT T Te+oe

a. Les insignes de revers et de blazer avec inscriptions
appropriées doivent étre portés par les membres;

b. Un porte-nom de la Légion peut étre porté sur le coté
droit du blazer de la Légion, au-dessus des médailles de
la Légion;

¢. Seulement un insigne de revers de la Légion peut étre
porté sur le revers gauche du blazer. Lépingle de service
des Forces armées canadiennes peut également étre
portée a gauche de l'insigne de revers de la Légion;

d. Le port d'un insigne canadien de spécialiste de leur
choix, brodé ou en métal, est autorisé chez les membres
habilités qui ont servi dans les FAC, la GRC ou comme
premiers intervenants, et chez les membres habilités qui
ont servi honorablement au sein des forces alliées ou du
Commonwealth. Cet insigne sera porté sur le coté gauche

5
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du blazer de la Légion, centré au-dessus des médailles/
rubans de service.

e. Aloccasion, le port d’épingles commémoratives ou de
célébrations peut étre autorisé seulement pour une période
spécifique. Ces articles seront les seules épingles portées
sur le revers droit du blazer de la Légion et parallelement
a l'insigne de la Légion.

f. Le commandant de défilé, le commandant de I'escorte des
drapeaux ou le sergent d'armes peuvent porter une écharpe
rouge. Lécharpe est portée sur I'épaule droite en travers du
corps a la hanche gauche. Autre que I'insigne de la Légion,
aucun autre article ne doit étre porté sur I'écharpe;

g. Les paletots peuvent étre portés dii a la température
inclémente;

h. Le commandant de défilé peut autoriser les participants
a enlever leur blazer, lorsque considéré nécessaire
et approprié (consulter l'article 103 — Tenue
vestimentaire d’été).

L'AUXILIAIRE FEMININ

106.

La tenue vestimentaire des membres de I'Auxiliaire féminin
est la responsabilité des directions provinciales.

LE COQUELICOT

107.

108.

109.

1o.

Les membres de la Légion portent le Coquelicot durant la
période annuelle du Souvenir, laquelle débute le dernier
vendredi d'octobre et se termine a la fin du jour, le 11
novembre. D’autres occasions ot le Coquelicot peut étre porté
sont lors de services spéciaux du Souvenir, tel qu'un service
lors d'un congres de la Légion, la bataille de I'Atlantique,

la bataille dAngleterre, etc. Le Coquelicot peut aussi étre
porté par les membres de I'escorte des drapeaux de la Légion
dans un défilé, ainsi que par les membres qui assistent a des
funérailles pour vétérans ou membres ordinaires.

Le Coquelicot de revers est porté sur le revers gauche
immédiatement au-dessus de I'insigne de revers de la Légion,
lorsque la tenue vestimentaire de la Légion est portée.

Le Coquelicot de revers est porté sur la chemise,
immédiatement au-dessus et centré sur l'insigne de la
chemise, lorsque la tenue vestimentaire d’été est portée.

Lorsque la température est inclémente, le Coquelicot de
revers est porté sur le c6té gauche du vétement extérieur,
pres du ceeur.

LA LEGION ROYALE CANADIENNE



LA FEUILLE D'ERABLE ROUGE

m. La feuille d’érable rouge peut étre portée a l'occasion de
I'hommage de la Légion aux funérailles de membres de
I'Auxiliaire féminin et de la Légion qui n'étaient pas des
vétérans ni membres ordinaires. La feuille dérable rouge
est portée de la méme facon que le Coquelicot de revers.
Ceci est la seule occasion ot le port de la feuille d’érable
rouge est autorisé ou utilisé.

MEMBRE DE LA LEGION NOMME A DES TACHES SPECIALES

n2. Il peut se produire une occasion ou ce serait un
honneur pour un membre de la Légion d’étre mandaté
pour des taches et responsabilités spéciales. Comme
tel, ceci peut étre un honneur exceptionnel et un
privilége qui non seulement reconnait la personne
mandatée pour ces taches mais reconnait également
la Légion comme organisation. Lorsqu'on demande
a un membre d’assumer de telles taches, on doit
communiquer avec la Direction nationale afin de
savoir la facon dont la tenue vestimentaire de la
Légion sera portée.

ORDRES DE SERVICE, DECORATIONS ET MEDAILLES

lllustration 1-1 - Port des médailles de service

n3. Les médailles de service sont portées au-dessus
de la poche gauche de poitrine lors du port de la
tenue vestimentaire compléte de la Légion, ce lors
d’occasions telles que mentionnées :

a. Cérémonies commémoratives, telles les défilés
du jour du Souvenir, les cérémonies tenues aux
cénotaphes, « Decoration Day », « Memorial Day »;
b. Rassemblements lors de services religieux;
¢. Lors dhommages et/ou funérailles de membres de
la Légion;
d. A une cérémonie d'initiation par les camarades
participant a l'initiation; par exemple, l'officier
7
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présidant, le président du comité d’adhésion et le camarade récitant
les buts et objets de La Légion royale canadienne;

e. Aune cérémonie d’installation par les camarades participant a
linstallation; par exemple, l'officier d’installation, le ou les camarades
qui sont installés, le sergent d’armes et les membres de I'escorte
des drapeaux;

f. Lors de l'ouverture et de la cloture d'un congres;

Lors de visites aux filiales par des officiers de directions;

Lors de banquets de la Légion, en particulier les banquets

commeémoratifs;

i. Lors d'autres occasions ou, selon I'opinion de I'organisme émettant les
invitations ou instructions, le port des médailles de service serait de
mise. Une réunion générale de la filiale pourrait étre considérée une
telle occasion.

]

j. Ilestinterdit de porter les médailles de la 1égion ou de service militaire
d'un membre décédé.

Si des médailles ne sont pas disponibles, des rubans de service peuvent étre
portés sur la tenue vestimentaire de la Légion.

NOTE : En vertu des articles 419 A et B du Code criminel dv Canada, c'est une
infraction pour quiconque, autre que le récipiendaire, de porter un uniforme
des Forces armées canadiennes ou insigne de service, tel que médaille, ruban,
insigne, chevron ou toute autre décoration. C'est également une infraction
pour quiconque de porter toute imitation des articles décrits ci-dessus,

si cela porte a se méprendre sur le dit uniforme ou insigne de service.

ORDRE DE PRESEANCE

115.

ne.

8

Lordre de préséance dans lequel les médailles de service doivent étre
portées est sous la compétence de la Chancellerie de la résidence du
Gouverneur général. De temps a autre, l'ordre de préséance est modifié.

S’il y avait des questions sur le port d'une médaille, les membres sont avisés
de communiquer avec la Chancellerie au: 1 800 465-6890, ou écrire a :

La Chancellerie

Bureau du Secrétaire du Gouverneur général

Rideau Hall

1, promenade Sussex
Ottawa (Ontario) K1A OA1

Linformation peut également étre obtenue sur le site Web au:
http//www.gg.ca et suivez les liens pour la Chancellerie.

Médailles miniatures. Ces médailles peuvent étre portées sur le
blazer de la Légion lors d'occasions sociales, notamment des banquets
de la Légion, mais ne doivent pas étre portées dans un défilé.
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MEDAILLES DE LA LEGION

n7. Les médailles de la Légion sont portées sur le coté droit de la
poitrine de la tenue officielle et par ordre de préséance, du centre
vers la droite du porteur, dans une simple rangée, et en une position
horizontale qui correspond a la position des médailles de service,
portées sur le coté gauche de la poitrine (se référer a I'article 121).

n8. Les rubans de médailles de la Légion sont de 12" de large par 2"
de longueur visible.

n9. Les médailles de la Légion devraient étre portées lors d'occasions
telles que mentionnées a l'article 113 de ce manuel.

120. Les médailles décernées par la Légion ne peuvent étre portées que
par des membres a qui elles ont été décernées, et seulement sur
l'uniforme de la Légion ou la tenue vestimentaire officielle décrite
a larticle 104, dans l'ordre d’ancienneté de poste, et dans l'ordre
suivant:

Médaille au mérite (MSM);

Médaille d’ancien poste, palier national;

Médaille d’ancien poste, palier provincial;

Médaille d’ancien poste, palier de district;

Médaille d’ancien poste, palier de zone;

Médaille d’ancien poste, palier de filiale;

Meédaille d’ancienneté, dénote 50 années

d’ancienneté continue;

Médaille de service de filiale; et

Toute autres médaille de la Légion, notamment les médailles

commémoratives d’anniversaire et la Médaille d’excellence

des Cadets et Rangers juniors, dans l'ordre dans lequel elles

ont été recues.

121. Que toutes les médailles de la Légion, y compris les médailles
commémoratives, distribuées et vendues par la Direction nationale
aux filiales, aux districts, aux zones, aux Dames auxiliaires et
aux directions provinciales, soient clairement identifiées comme
« non destinées a la revente au grand public ou a quiconque n’est
pas membre de la Légion », et qu'aucune médaille de la Légion ne
puisse étre vendue au grand public ou a des particuliers, sauf dans
le cadre du remplacement de ces médailles.

@ ~pongow

- =

Le Conseil Exécutif National conserve le pouvoir d'exercer

sa discrétion dans des situations spécifiques, comme pour la
médaille commémorative du 100e anniversaire, permettant ainsi
la vente d'une médaille commémorative distincte aux membres
de la Légion.

9
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ORDRE DE PRESEANCE DES MEDAILLES - LA LEGION ROYALE CANADIENNE

CANADA ET EUROPE ETATS-UNIS AUXILIAIRE FEMININ
Médaille au mérite (MSM)  Médaille au mérite Décoration au mérite
Ancien président national  Ancien commandant, (MSA)
Président, SACT zone Ancienne présidente
Ancien poste, palier Ancien poste, zone provinciale
national Ancien président/ Ancien poste, palier
Ancien membre de commandant, filiale/ provincial
comité, palier national poste Ancien poste, district
Ancien président Ancien poste, filiale/poste  Ancien poste, zone
provincial Médaille de service Ancienne présidente/
Ancien président de filiale commandante, filiale/
provincial, IMP Médailles poste
Ancien président commémoratives et Ancien poste, filiale/poste
provincial, SACT d‘anniversaire Médaille de service
Ancien poste, palier (dans l'ordre recu) de I'AF
provincial (article 128) Médailles
Ancien commandant, commémoratives et
district d'anniversaire
Ancien poste, district (dans I'ordre regu)
Ancien commandant, (article 128)
zone

Ancien poste, zone
Ancien président, filiale
Ancien poste, filiale
Médaille de service
de filiale
Médailles
commémoratives et
d'anniversaire et Médaille
d‘excellence des Cadets
et Rangers juniors
(dans 'ordre recu)

122. Photographie—Médailles de la Légion. On
trouvera a la page 178 de ce manuel une photographie
décrivant sept médailles de la Légion. La photographie
identifie les médailles et indique l'ordre de préséance
dans lequel elles sont portées:

a. MSM avec palme;
b. Médaille d’ancien poste provincial, avec barrette de
vice-président;
¢. Médaille d’ancien poste de district, avec barrette
de district;

10

LA LEGION ROYALE CANADIENNE



123.

124.

125.

126.

127.

128.

d. Médaille d’ancien poste de zone, avec barrette de zone;
Médaille d’ancien président de filiale;

f. Médaille d’ancien poste de filiale, avec barrette de
1 vice-président; et

g. Médaille d’anniversaire, en ce cas la Médaille du
90° anniversaire.

Une seule médaille du président sortant, une médaille
d'ancien commandant et une médaille de service de chaque
niveau de commandement ou branche ne peuvent étre
portées, qu'un membre ait ou non servi dans plus d'un
commandement ou d'une branche.

Ces médailles doivent étre montées en accord avec les directives
des FC au : https://www.canada.ca/fr/services/defense/fac/systeme-

identite-militaire/instructions-tenue/chapitre-4.html

Les postes occupés a divers paliers de direction de la Légion sont
désignés par des barrettes qui peuvent étre attachées au ruban
des médailles d’ancien poste. Seulement une barrette peut étre
portée pour un poste particulier a chaque palier, méme si le
membre a occupé le poste pendant plus d'un mandat ou a plus
d’une direction ou filiale et un maximum de quatre barrettes
peut étre affixé sur une médaille. Il est de la décision du membre
de faire le choix des quatre barrettes pour étre affixées.

Médaille de service de filiale et Médaille de service
de I’A.F. Ces médailles sont une méthode tangible et visible de
reconnaitre les efforts significatifs et I'excellent travail effectué
par les membres en coulisse. Se référer a l'article 270.

Récompenses décernées par des associations de
vétérans et autres. Les récompenses décernées a des
membres de la Légion par des associations de vétérans et
autres, et autorisées par la Direction nationale, sont portées
sur le coté droit de la poitrine apres toutes les récompenses
de la Légion. Ces récompenses sont portées selon l'ordre recu.
(Voir aussi I'article 243)

NOTE : Le Conseil exécutif national a confirmé que toute médaille
émise pour «postes occupés, années d'ancienneté, etc.» par des
associations de vétérans et autres, ne peuvent pas étre portées
avec la tenue vestimentaire de la Légion, a I'exception des
médailles mémes de la Légion, y compris la Médaille canadienne
d’excellence de cadet.

Médailles commémoratives. De temps a autre, les

gouvernements et associations frappent des médailles
n
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129.

commeémoratives. Celles approuvées pour port sur la
tenue vestimentaire de la Légion sont la Médaille des
Pays-Bas (Médaille du souvenir en rapport a la libération
des Pays-Bas) et la Médaille de Normandie (Médaille
Jubilée de la Liberté), émises respectivement en
commémoration du 60 Anniversaire de la libération
des Pays-Bas et du débarquement des Alliés en Nor-
mandie. Aussi incluse dans cette catégorie est la Médaille
d’excellence des Cadets et Rangers juniors. Ces médailles
sont portées sur le c6té droit de la poitrine apres toutes
les médailles de la Légion et selon l'ordre recu. Se référer
alarticle 120 concernant l'ordre de préséance. De telles
médailles ne doivent étre portées avec la tenue vestimen-
taire de la Légion que si elles ont été approuvées par le
Gouvernement du Canada ou la Direction nationale.

La Médaille d’excellence des Cadets et Rangers
juniors. Cette médaille est réglementée par chaque
corps/escadron de cadets et peut étre portée avec la
tenue vestimentaire de la Légion. Lattribution de la
médaille est basée sur une norme nationale établie

et reconnue par les Forces armées canadiennes. Le
commandant du corps/escadron de cadets est 'autorité
d’approbation pour l'attribution de la médaille. Celle-
ci est décernée annuellement a un cadet par corps/
escadron en reconnaissance d’efforts individuels dans
le domaine de la citoyenneté, lesquels rehaussent les
buts et objectifs du mouvement canadien des cadets.

Veuillez, a titre de référence et aux fins des critéres

de sélection, consulter ’Annexe E de la Section 13-16
des Ordonnances sur ’Administration et I'Instruction
des Cadets (OAIC) au lien suivant : https://www.
canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/
cadets-rangers-juniors-canadiens/politique-crjc/oaic/
volumel/serie-13/13-16/13-16-e.html.

ORDRE DU CANADA ET ORDRES SEMBLABLES

130.

De temps a autre, des membres de la Légion peuvent
recevoir des décorations importantes telles que

I'Ordre du Canada et ordres semblables. Quoique les
instructions de port pour ces ordres soient incluses avec
de tels ordres, le Conseil exécutif national a approuvé

ce qui suit afin de reconnaitre les accomplissements de
ces membres:

LA LEGION ROYALE CANADIENNE
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a. Lesinsignes en sautoir et étoiles peuvent étre
portés avec la tenue vestimentaire de la Légion lors
d’occasions ot le port de médailles est approprié.
Ces articles ne doivent pas étre portés avec la
tenue vestimentaire de la Légion lorsque le port
de médailles n’est pas approprié;

b. Des insignes de revers pour de telles décorations
peuvent étre portés sur le revers gauche en toutes
occasions, que des insignes, dimension réguliere
ou miniature, ou rubans de service soient portés
ou non;

¢. ATloccasion de promotions au sein d’'un ordre,
seulement le palier le plus élevé d’insigne de
revers peut étre porté avec la tenue vestimentaire
de la Légion;

d. Les insignes de revers pour de telles décorations
peuvent étre portés sur le revers gauche, en plus des
insignes de revers a présent approuvés pour port
avec la tenue vestimentaire de la Légion; et

e. Pour démontrer le haut palier de préséance reconnu
par I'Ordre du Canada, et autres ordres semblables,
l'insigne de revers de tels ordres peut étre porté
immédiatement au-dessus de I'insigne de revers
de la Légion.

MENTION ELOGIEUSE DU MINISTRE DES ANCIENS COMBATTANTS

131. De temps a autre, des membres de la Légion peuvent
recevoir la Mention élogieuse du Ministre des Anciens
Combattants en reconnaissance de leurs efforts
considérables envers les vétérans. La Mention élogieuse
comprend un certificat, un insigne de revers pour
les tenues de ville et une barrette qui se porte avec
les décorations officielles. La Mention élogieuse se
porte en-dessous des décorations officielles, sur sa
barrette or. Elle peut étre porté sur le blazer du vétéran,
une tenue de soirée, etc., et dans les occasions ou il
convient de porter des médailles. Le Conseil exécutif
national a approuvé ce qui suit afin de reconnaitre les
accomplissements de ces membres :

a. Labarrette de la Mention élogieuse peut étre portée
sur le coté gauche de la tenue vestimentaire de la
Légion, en-dessous des autres médailles de service

B
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et/ou décorations officielles et centrée directement
au-dessous de I'insigne de la Légion ou du ruban
VETERAN selon le cas. Elle ne doit pas étre portée
sur la tenue vestimentaire de la Légion lorsque le port
de médailles et/ou décorations n’est pas approprié;

b. Linsigne de revers de la Mention élogieuse peut étre
porté sur le revers gauche de la tenue vestimentaire
de la Légion en toutes occasions, que la barrette
et autres médailles de service et/ou décorations
officielles soient portées ou non;

¢. Linsigne de revers de la Mention élogieuse doit étre
porté a gauche de I'insigne de revers de la Légion sur
la tenue vestimentaire de la Légion ou a gauche de
I'épingle de service des Forces armées canadiennes,
selon le cas; et

d. Linsigne de revers de la Mention élogieuse peut étre
porté en tout temps sur la tenue de ville.

AUXILIAIRE FEMININ

132.

133.

134.

Les médailles décernées par I'Auxiliaire féminin peuvent
étre portées sur I'uniforme de I'Auxiliaire féminin ou

la tenue de ville équivalente. Lorsque le membre fait
partie a la fois de I'Auxiliaire féminin et de la Légion, les
médailles décernées par I'Auxiliaire féminin peuvent
étre portées sur I'uniforme de la Légion, et seront
placées apres les médailles décernées par la Légion

en vertu des articles 117 et 124.

Les médailles de la Légion, autres que les médailles
commémoratives marquant un anniversaire, ne seront
pas portées sur I'uniforme de I'Auxiliaire féminin.

Lorsqu'un membre de I'Auxiliaire féminin devient
membre de la Légion en raison de circonstances
atténuantes (par ex., la résiliation de la charte de
l'Auxiliaire féminin ou le transfert a une filiale sans
Auxiliaire féminin), les médailles décernées par
l'Auxiliaire féminin peuvent étre portées sur 'uniforme
de la Légion.
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CHAPITRE 2

Récompenses

201. Récompenses. C'est a la discrétion du commandement
provincial de l'ordre dans lequel un Membre a vie, MSM
ou MSA , est soumis pour approbation et considération.
Une période minimale de 5 ans doit s'écouler entre
l'attribution de I'adhésion a vie, MSM/MSA et la
demande pour une feuille de palmier. La citation doit
donc contenir des détails complets, y compris les dates,
des services exceptionnels rendus dans la Légion
et de tout service communautaire par le membre
recommandé depuis la derniere distinction :

a. Présélectionner les mises en candidature en
provenance des filiales, zones et districts;

b. S’assurer que les citations pour les récompenses,
lesquelles doivent étre approuvées par le Comité du
rituel, des récompenses et du protocole de la Direction
nationale, fournissent de I'information détaillée et
claire, y compris les dates, sur les accomplissements
qui lui méritent la récompense, en plus d’établir
précisément ce que le membre a accompli;

c. Sassurer que toute I'information requise a été
fournie, comme le proces-verbal, et que toutes les
sections du formulaire ont été complétées;

d. Sassurer que des copies de mises en candidature
pour récompenses antérieures ont été jointes (p.ex.
I'Adhésion a vie et la MSM/MSA);

e. Lesrécompenses a titre posthume ne seront
accordées que lorsque la motion originale approuvée
par la filiale, 1a zone, le district ou la direction en
cause, précede la date du déces de I'individu auquel la
récompense était destinée;

f. La date indiquée sur la récompense est la date de son
approbation par l'autorité responsable;

g. Les membres qui sont des employés de la Légion sont
éligibles a recevoir des distinctions honorifiques et
récompenses de la Légion pourvu que la récompense
soit pour le service rendu autre que leurs taches en
qualité demployé rémunéré; et

-5
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h. Lage et I'état de santé du membre désigné ne sont pas
une considération.

i. Slassurez que ci une application a été retournée pour
mangque d’'information, que cette nouvelle information
soit obtenue et attachée a 'application originale et
resoumise a la Direction Nationale.

j. Leschéma pour une application parfaite ainsi qu'un
exemple de citation sont attachés avec le formulaire
d’application.

NOTE : On recommande que la présentation de la récompense se
fasse en dedans de trois mois de la réception de la récompense
par lafiliale, la zone, le district ou la direction.

RECOMPENSES DECERNEES AUX MEMBRES DE LA LEGION
MEDAILLE AU MERITE (MSM)

202. La MSM est la récompense la plus prestigieuse qui puisse
étre décernée aux membres, ordinaires, associés ou
affiliés votants.

203. le Comité du rituel, des récompenses et du protocole de la
Direction nationale est responsable d’approuver l'octroi de
la MSM.

204. Criteres. Les individus responsables de recommander un
camarade pour la MSM doivent s’assurer que l'individu
désigné est, en effet, digne d’étre considéré et que tous
les accomplissements depuis la derniere récompense, y
compris les dates, font partie de la mise en candidature.
La citation qui accompagne la mise en candidature doit
étre basée sur les activités de I'individu, et celles-ci doivent
excéder le standard auquel on doit s’attendre d'un membre.

16
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205. Afin de déterminer si un individué doit étre proposé
pour la MSM, les camarades responsables de la mise en
candidature doivent se poser les questions suivantes :

a. Depuis combien de temps ce camarade est-il membre
de la Légion?

b. Découlant de I'information indiquée ci-dessus,
il existe des facteurs spécifiques qui doivent étre
pris en considération lorsqu’on détermine si une
mise en candidature pour la MSM est justifiée. La
question a laquelle on doit répondre est : « Quel que
soit le poste détenu, quels sont les services
exceptionnels qui distinguent le membre de
tous les autres? » Des exemples qui répondent a
cette question sont :

i. agir, durant trois a cinq années, en qualité
dofficier d'entraide avec un record de succes
démontré par I'obtention d’aide appropriée pour
ceux dans le besoin;

ii. mener des activités au nom des vétérans et les
personnes a leur charge qui sont handicapées ou
ont des besoins spéciaux;

iii. obtenir, organiser et distribuer, pendant plusieurs
années, des douceurs dans les hopitaux et visiter
les individus confinés;

iv. étre responsable des centres de rencontres, repas
a domicile, activités culturelles et de récréation ou
autres activités similaires au nom des ainés, reclus
ou handicapés;

v. créer, organiser et mettre en oeuvre des
programmes pour les jeunes, lesquels fournissent
des expériences positives aux jeunes adultes et
démontrent que la Légion joue un rdle vital dans
la communauté;

7
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vi. planifier, organiser et gérer la campagne du
Coquelicot pendant plusieurs années;

vii. planifier et organiser des activités pour batir ou
améliorer des facilités de la Légion telles que
filiales et logements;

viii.identifier un besoin dans la communauté ou au
sein de la Légion et prendre action pour combler
le besoin;

ix. agir en tant que point de contact entre la Légion
et d’autres organisations communautaires afin
de s’assurer que les efforts soient coordonnés
lorsque la tache est trop exigeante pour une
seule organisation;

x. organiser les ressources de la filiale pour aider
la communauté durant un sinistre ou tout autre
besoin urgent;

xi. faire des contributions de sacrifice personnel,

de temps ou d’expertise professionnelle,

lesquelles ont généré du crédit pour la filiale et la

communauté ou ont rehaussé I'image de la Légion
au sein de la communauté;

tel qu'indiqué ci-dessus, voici seulement quelques

exemples du type d’effort qui devrait étre pris

en considération lorsqu'on recommande un

camarade pour la MSM.

xii.

206. En bref, durant 'évaluation des mises en candidature, la

207.

considération primordiale est : Est-ce que le service
al’endroit de la Légion excede tellement celui
de n’importe quel autre membre que ce service
ne peut étre reconnu proprement que par le
décernement de la MSM?

La mise en candidature doit étre approuvée lors
d’une réunion de l'exécutif ou d'une assemblée générale
de la filiale ou de la direction et rédigée en utilisant le
formulaire 800281 (plus récente édition) de la Direction
nationale. L'information suivante doit étre incluse sur

le formulaire de mise en candidature :

a. Le nombre total de membres de la filiale doit étre
indiqué car le service fourni dans une petite ou plus
grande communauté pourrait avoir un impact;

b. La date et le type de réunion ot la décoration a été
approuvée pour attribution, ainsi que le formulaire
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de demande accompagnée d'une copie du proces-
verbal de la réunion ot la demande a été approuvée.
Le proces-verbal doit faire état du nom des membres
et, pour chacun, de la décoration a étre attribuée, ainsi
que des noms des proposants et seconds proposeurs.
Le proces-verbal doit également étre signé par
les signataires autorisés. Si l'on souhaite que les noms
des demandeurs restent confidentiels, une disposition
« & huis clos » pourrait étre utilisée lors d'une réunion
du comité exécutif pour discuter des demandes. Lors
de la soumission d'une demande, le procés-verbal de
la partie « a huis clos » de la réunion doit étre joint

au reste du procés-verbal de la réunion du comité
exécutif et inclure le nom des membres et la décoration
demandée pour chacun, ainsi que les noms des
proposants et seconds proposeurs;

¢. Lamise en candidature doit étre complétée, signée et
soumise selon les réglements de la direction provinciale
qui se rapportent spécifiquement aux distinctions
honorifiques et récompenses;

d. Lamise en candidature doit étre signée par deux officiers
supérieurs de la filiale, préférablement le président et le
secrétaire;

e. Lorsque complétée, la mise en candidature doit étre
soumise a la direction provinciale pertinente, selon
le nombre de copies requises par cette direction; et

f. Toute mise en candidature en provenance d’'une zone
ou d'un district doit étre approuvée lors d'une réunion
proprement constituée de la zone ou du district,
complétée, signée et soumise, tel qu'indiqué ci-dessus.

208. La citation. On aura soin de bien rédiger la citation. On
doit se rappeler que les membres du Comité du rituel, des
récompenses et du protocole de la Direction nationale
n'ont que la citation sur laquelle ils doivent se baser pour
rendre leurs décisions. Il faudra par conséquent exposer
en détail, avec dates a I'appui, les services exceptionnels
rendus a la Légion et a d’'autres services communautaires
par l'individu désigné. Sil'adhésion a vie a été octroyé
antérieurement, une copie de la citation aiderait le
Comité dans leur décision.

209. La médaille de la MSM, l'insigne de revers, la plaque,
le certificat ainsi qu'une carte distinctive accompagnent
la récompense.
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210. La MSM ne peut étre décernée qu'une fois, quel que soit
le palier.

DECORATION AU MERITE (MSA)

2n. Cette récompense est décernée aux membres éligibles de
I'Auxiliaire féminin qui ont rendu des services méritoires
exceptionnels a La Légion royale canadienne. Il s’agit de
la récompense la plus prestigieuse quon puisse décerner
a un membre de I'Auxiliaire féminin. On aura recours
aux mémes critéres que pour le décernement de la MSM
lorsqu'on propose des mises en candidature a la MSA,
au nom des membres de I'Auxiliaire féminin.

212. Le Comité du rituel, des récompenses et du protocole de la
Direction nationale est responsable d’approuver l'octroi de
la MSA.

213. Les mises en candidature doivent étre approuvées lors
d’une réunion de I'exécutif ou d'une réunion générale de
T'Auxiliaire féminin de la filiale, et rédigée en utilisant le
formulaire 800281 (plus récente édition) de la Direction
nationale. Linformation suivante doit étre incluse sur le
formulaire de mise en candidature :

a. Le nombre total de membres de I'Auxiliaire féminin
doit étre indiqué car le service fourni dans une
petite ou plus grande communauté pourrait avoir
un impact;

b. La date et le type de réunion lorsque la récompense
fut approuvée, s’assurant qu'une copie du
procés-verbal de la réunion a laquelle la mise en
candidature fut approuvée est jointe au formulaire
de mise en candidature. Le proces-verbal doit
indiquer le(s) nom(s) du/des membre(s) et la/les
récompense(s) sollicitée(s). Sil'on désire garder le(s)
nom(s) en toute confidentialité, alors une provision
de séance ¢ huis clos pourrait étre utilisée lors d’'une
réunion de l'exécutif pour étudier la/les mise(s) en
candidature. Le procés-verbal de la séance ¢ huis
clos tenue lors de la réunion sera inclus avec le reste
du proces-verbal de la réunion de l'exécutif, et joint a
la mise en candidature;

¢. La mise en candidature doit étre complétée, signée
et soumise selon les reglements de la direction
provinciale qui se rapportent spécifiquement aux
distinctions honorifiques et récompenses;
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d. Lamise en candidature doit étre signée par
deux officiers supérieurs de I'Auxiliaire féminin,
préférablement la présidente et la secrétaire;

e. Lorsque complétée, la mise en candidature doit étre
soumise a la direction provinciale pertinente, selon
le nombre de copies requises par cette direction; et

f. Toute mise en candidature en provenance d’'une zone
ou d’un district doit étre approuvée lors d'une réunion
proprement constituée de la zone ou du district,
complétée, signée et soumise, tel quindiqué ci-dessus.

214. La citation. On aura soin de bien rédiger la citation. On
doit se rappeler que les membres du Comité du rituel, des
récompenses et du protocole de la Direction nationale
n'ont que la citation sur laquelle ils doivent se baser
pour rendre leurs décisions. Il faudra par conséquent
exposer en détail, avec dates a I'appui, les services
exceptionnels rendus a la Légion et a d’autres services
communautaires par I'individu désigné, depuis la
dernieére récompense. Sil'adhésion a vie a été octroyé
antérieurement, une copie de la citation aiderait le
Comité dans leur décision.

215. La médaille de la MSA, la broche, la plaque, le
certificat ainsi qu'une carte distinctive accompagnent
la récompense.

216. La MSA ne peut étre décernée qu'une fois, quel que soit
le palier.

PALME A LA MSM ET LA MSA

217. La Feuille de Palme ne peut étre décernée qua un membre
qui a regu la MSM ou MSA antérieurement. La Palme
reconnait un service exceptionnel additionnel. Les
actions qui ont été reconnues lorsque la MSM ou
la MSSA avait été décernée ne sont pas considérées
car ces accomplissements ont déja été reconnus.

218. Lorsqu’on considére un camarade pour le décernement
d’une Palme, les critéres utilisés pour évaluer les
activités du camarade sont indiqués a l'article 204.
Evidemment, les activités évaluées doivent au moins
étre égales ou excéder celles qui lui ont mérité la MSM
ou la MSA. Il est considéré, regle générale, quune
période de cinq (5) ans au minimum se soit écoulée
entre la présentation de la MSM/MSA et une mise en

candidature pour une Feuille de Palme.
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219. Le Comité du rituel, des récompenses et du protocole de la
Direction nationale est responsable d’approuver l'octroi de la
Feuille de Palme.

220. Les mises en candidature doivent étre approuvées lors d'une
réunion de l'exécutif ou d’'une réunion générale de la filiale
de 'Auxiliaire féminin de la filiale, et rédigée en utilisant
le formulaire 800281 (plus récente édition) de la Direction
nationale. L'information suivante doit étre incluse sur le
formulaire de mise en candidature :

a. Le nombre total de membres de la filiale ou de
I'Auxiliaire féminin doit étre indiqué car le service
fourni dans une petite ou plus grande communauté
pourrait avoir un impact;

b. La date et le type de réunion lorsque la récompense fut
approuvée, s'assurant qu'une copie du procés-verbal de la
réunion a laquelle la mise en candidature fut approuvée
est jointe au formulaire de mise en candidature.

Le proces-verbal doit indiquer le(s) nom(s) du/des
membre(s) et 1a/les récompense(s) sollicitée(s). Sil'on
désire garder le(s) nom(s) en toute confidentialité, alors
une provision de séance € huis clos pourrait étre utilisée
lors d’'une réunion de I'exécutif pour étudier la/les
mise(s) en candidature. Le proces-verbal de la séance &
huis clos tenue lors de la réunion sera inclus avec le reste
du proces-verbal de la réunion de I'exécutif, et joint a la
mise en candidature;

¢. Lamise en candidature doit étre complétée, signée et
soumise selon les réglements de la direction provinciale
qui se rapportent spécifiquement aux distinctions
honorifiques et récompenses;

d. Lamise en candidature doit étre signée par deux
officiers supérieurs de la filiale ou de I'Auxiliaire féminin,
préférablement le/la président(e) et le/la secrétaire;

e. Lorsque complétée, la mise en candidature doit étre
soumise a la direction provinciale pertinente, selon
le nombre de copies requises par cette direction; et

f. Toute mise en candidature en provenance d’'une zone
ou d’'un district doit étre approuvée lors d'une réunion
proprement constituée de la zone ou du district,
complétée, signée et soumise, tel quindiqué ci-dessus.

221. La citation. On aura soin de bien rédiger la citation. On
doit se rappeler que les membres du Comité du rituel, des
récompenses et du protocole de la Direction nationale n'ont
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que la citation sur laquelle ils doivent se baser pour rendre
leurs décisions. Il faudra par conséquent exposer en détail,
avec dates a l'appui, les services exceptionnels rendus a la
Légion et a d'autres services communautaires par I'individu
désigné, depuis la derniére récompense.

Une copie de la citation de la MSM ou MSA décernée doit
accompagner la mise en candidature pour la Palme. Si non
disponible, veuillez expliquer.

222. La Feuille de Palme et la plaque constituent la récompense.

223. La Feuille de Palme ne peut étre décernée qu'une fois, quel
que soit le palier.

ADHESION A VIE

224. Tout membre ordinaire, associé ou affilié votant peut
recevoir une adhésion a vie pour service exceptionnel
ala Légion apres dix (10) années d’adhésion continue.
LAdhésion a vie doit étre recommandée par les camarades
de la filiale et approuvée par la direction provinciale
pertinente. La période d'adhésion qui doit étre obtenue est
de dix années consécutives immédiatement avant la date
de mise en candidature. Les dix années de service n'ont
pas besoin d’étre a la méme filiale. Il existe une exigence de
payer la capitation des directions nationale et provinciale,
tel quindiqué a la table qui suit, une fois que la preuve d’age
a été établie a la satisfaction de la filiale. La capitation est
versée par la filiale sous forme de paiement forfaitaire dont
le montant annuel dont le montant sera calculé selon le
nombre d’années conformément au tableau au bas du
sous-article 225.e.

225. La mise en candidature doit étre approuvée lors d'une
réunion de l'exécutif ou d'une région générale de la filiale
et rédigée en utilisant le formulaire 800281 (plus récente
édition) de la Direction nationale. Linformation suivante
doit étre incluse sur le formulaire de mise en candidature

a. Le nombre total de membres de la filiale doit étre
indiqué car le service fourni dans une petite ou plus
grande communauté pourrait avoir un impact;

b. La date et le type de réunion lorsque la récompense
fut approuvée, sassurant qu'une copie du proces-verbal
de la réunion a laquelle la mise en candidature fut
approuvée est jointe au formulaire de mise en
candidature. Le proces-verbal doit indiquer le(s) nom(s)
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du/des membre(s) et la/les récompense(s)
sollicitée(s). Sil'on désire garder le(s) nom(s) en toute
confidentialité, alors une provision de séance € huis
clos pourrait étre utilisée lors d'une réunion de
lexécutif pour étudier la/les mise(s) en candidature.
Le proces-verbal de la séance ¢ huis clos tenue lors de
la réunion sera inclus avec le reste du proces-verbal de
la réunion de l'exécutif, et joint a la mise en
candidature;

¢. Lamise en candidature doit étre complétée, signée
et soumise selon les réglements de la direction
provinciale qui se rapportent spécifiquement aux
distinctions honorifiques et récompenses;

d. Lamise en candidature doit étre signée par deux
officiers supérieurs de la filiale, préférablement
le président et le secrétaire. La signature du
commandant de la zone et, s’il y a lieu, celle du
commandant de district, sont requises seulement
si la direction provinciale l'exige; et

e. Lorsque complétée, la mise en candidature doit étre
soumise a la direction provinciale pertinente, selon le
nombre de copies requises par cette direction.

CAPITATION A ETRE PAYEE POUR L'ADHESION A VIE

59 ans et moins 15 années de capitation

60 a 64 ans inclusivement 10 années de capitation
65-69 years of age inclusive 7 années de capitation
70 years of age and over 5 years per capita tax

226. Un membre a vie de la Légion est reconnu comme tel peu
importe ou il demeure. S’il transfere d'une filiale a une
autre, on pourra exiger de ce membre a vie qu’il s’acquitte
de la cotisation de filiale, mais il ne sera pas tenu de
Sacquitter des capitations nationale ou provinciale.

227. Les dispositions contenues dans ces articles et relatives
al'adhésion a vie ne modifient en rien la qualité de
l'adhésion a vie conférée aux membres de ’Association
terre-neuvienne des anciens combattants de la Grande
Guerre avant que cette association ait cessé d’exister.
Lesdits membres seront et sont devenus membres a vie
de la Légion.
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228.

229.

230.

Lorsqu’elle confere une Adhésion a vie, la filiale
reconnait le service exceptionnel d'un membre et son
engagement envers les buts et objets de la Légion.
Par conséquent, la citation qui accompagne la mise
en candidature doit fournir des détails précis (y
compris les dates ou périodes de temps) du service
exceptionnel (lequel doit comprendre le service a la
Légion et autre service communautaire), rendu par le
membre recommandé pour la récompense.

Les directions provinciales sont responsables
d’approuver les Adhésions a vie. Une carte de membre
indiquant « A VIE », I'insigne de revers, et un certificat
approprié pour encadrement (n‘ont plus a étre achetés
séparément) seront fournis par la Direction nationale.
Un écusson de membre a vie pour blazer ainsi

qu'une plaque sont disponibles aupres du service

des approvisionnements de la Légion.

Si un membre devait mourir durant la période

ou '’Adhésion a vie est approuvée par la direction
provinciale et ot la soumission est expédiée a la
Direction nationale, aucune capitation ne sera requise.
Cependant, la filiale pourra toujours lui décerner
I’Adhésion a vie a titre posthume et présenter le
certificat d’Adhésion a vie a sa famille.

Note : Une filiale ne sera pas remboursée si un membre
a vie meurt aprés que la capitation a été soumise a la
Direction nationale.

ADHESION A VIE HONORAIRE

231.

Toute personne peut se voir décerner 'Adhésion a vie
honoraire en lui octroyant une Adhésion a vie au sein
de la Légion royale canadienne par le Conseil exécutif
national pour service national exceptionnel. Aucune
capitation ne sera exigée par rapport aux adhésions

a vie HONORAIRES. Une épinglette de revers et un
certificat approprié pour encadrement seront fournis
par la Direction nationale.

%5
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CERTIFICAT DE MERITE

232. Un certificat de mérite peut étre décerné aux membres
de la Légion ainsi quaux membres de I'Auxiliaire
féminin en reconnaissance de services rendus a la
Légion ou en son nom. Il existe trois types de certificats:

a. Au palier national, les certificats sont autorisés par
le Comité du rituel, des récompenses et du protocole
de la Direction nationale et émis par la Direction
nationale. Les mises en candidature sont initiées a
la Direction nationale et approuvées par les Officiers
supérieurs élus;

b. Au palier provincial, y compris district et zone,
lesquels sont obtenus aupres de la direction
provinciale; et

¢. Au palier de filiale, lesquels sont obtenus aupres de la
direction provinciale ou nationale.

233. On encourage l'utilisation des certificats de mérite aux
paliers de la direction provinciale et de la filiale dans les
circonstances suivantes :

a. Lorsquon désire honorer un membre pour services
rendus, jugés au-dessus de ce qu'on pourrait
s’attendre d’un officier ou d'un membre, mais pas
suffisants pour mériter une recommandation pour
une Adhésion a vie ou une MSM;

b. En reconnaissance des contributions faites par des
membres durant les années intermédiaires avant
qu’ils soient éligibles pour considération pour une
Adhésion a vie ou la MSM; et

¢. Enreconnaissance d'un service particulier rendu
par un membre a une direction ou filiale lorsque
ce service a été de courte durée, mais de calibre
tellement élevé quune forme quelconque de
reconnaissance est considérée nécessaire.

234. On peut se procurer le certificat de mérite aupres du
service des approvisionnements de la Légion :

palier de filiale - Anglais 700133, Francais 700159; et
palier provincial - Anglais 700132, Francais 700158.

235. le Comité du rituel, des récompenses et du protocole
de la Direction nationale approuve les certificats émis
par la Direction nationale.
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CERTIFICAT D’APPRECIATION

236. Un certificat d’appréciation peut étre décerné aux
membres de la Légion et membres de I'Auxiliaire
féminin pour services rendus a la Légion.

237. Les certificats d’'appréciation peuvent étre décernés
par les filiales, zones, districts, directions provinciales
et la Direction nationale, tel que jugé approprié. La
récompense est sous la forme d’un certificat approprié
pour encadrement.

PRIX DU LEGIONNAIRE DE L'ANNEE

238. Le Prix du Légionnaire de 'année est une récompense
qui vise a reconnaitre le dévouement des nombreux
bénévoles au sein de nos filiales locales. En effet, les
filiales peuvent compter sur des bénévoles dédiés qui
donnent des heures innombrables chaque année pour en
assurer le succes. Cest pourquoi on encourage les filiales
a choisir 'un de ces membres, chaque année, pour le
reconnaitre en tant que « Légionnaire de I'année ».

Le critere de sélection pour cette récompense est laissé a
la discrétion de chaque filiale. Une plaque de qualité est
disponible aupres du service des approvisionnements de
la Direction nationale.

MEDAILLE D’ANCIENNETE - 50 ANNEES

239. La Médaille d’ancienneté - 50 années peut étre
décernée aux membres de la Légion et de 'Auxiliaire
féminin qui comptent 50 années en tant que membres
de La Légion royale canadienne. Aux fins de cette
médaille, 'ancienneté d’'un individu comprend les
années au sein de la Légion canadienne de la Ligue
des anciens combattants de 'Empire britannique et
de I'Association des anciens combattants de la Grande
Guerre. La médaille ne peut étre décernée que
sur la recommandation de la filiale a laquelle
le membre appartient.

240. La Médaille d’ancienneté - 50 années peut étre
rehaussée a chaque cinq (5) années avec barrettes
d’échelons, exclusivement congues pour cette médaille,
pour 55 années, 60 années, 65 années, etc.
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RECOMPENSES DECERNEES AUX NON MEMBRES DE
LA LEGION

RECOMPENSE DE L'AMITIE

241.

242.

243.

244.

245.

246.

La Récompense de 'amitié existe pour honorer et
reconnaitre des individus et organisations qui ont aidé,
rendu service a, ou collaboré avec la Légion a un palier
beaucoup plus élevé de ce a quoi on aurait pu s’attendre
normalement.

La récompense peut aussi étre conférée a d’'autres
associations de vétérans, telles la Légion américaine;
a des groupes, organismes et clubs sociaux au sein
de la communauté; ainsi qu'a des individus qui

sont membres de ces organismes. Bien que cette
récompense soit destinée aux individus qui ne sont
pas membres de la Légion, il se pourrait qu’en des
circonstances exceptionnelles, cette récompense
puisse étre décernée a un membre de la Légion a la
discrétion du président national.

La récompense consiste en I'un ou l'autre de ces articles :

a. Une plaque murale signée par le président national,
ou

b. Une médaille et un certificat, approprié pour
encadrement, signé par le président national.

Les mises en candidature pour cette récompense
peuvent provenir d'une filiale, d'une direction
provinciale ou de la Direction nationale. La direction
provinciale pertinente est responsable d’approuver les
mises en candidature provenant de ses filiales.

La citation. Linformation qui justifie la récompense
doit étre détaillée et précise afin de s'assurer que

la collaboration, I'aide ou le service fourni soit
complétement documenté.

Mise en candidature. Les mises en candidature pour la
Récompense de 'amitié doivent étre faites en utilisant le
formulaire 800753 (plus récente édition) de la Direction
nationale. On inscrit « SANS OBJET » aux endroits du
formulaire qui ne s’appliquent pas.

CERTIFICAT DE MERITE

247.

Le certificat de mérite peut étre décerné a des
organisations, groupes ou individus en dehors de la
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Légion en reconnaissance de service(s) rendu(s) a la
Légion ou en son nom. Se référer aux articles 232 et 233.

CERTIFICAT D’APPRECIATION

248. Le certificat d'appréciation peut étre décerné par
n’'importe quel palier a des individus, compagnies,
groupes, etc., pour services spéciaux rendus a la Légion.
Se référer a l'article 236.

RECOMPENSE AUX MEDIAS

249. La Récompense aux médias existe dans le but de
reconnaitre les médias - journaux et stations de radio
et de télévision - qui ont appuyé le travail de la Légion
au sein de la communauté. La récompense peut étre
présentée aux agences médiatiques ou au personnel
des médias aux paliers de filiale, zone, district et
direction provinciale.

250. La direction provinciale pertinente est responsable
d’approuver les mises en candidature provenant de
ses filiales.

251, La citation. Linformation qui justifie la récompense
doit étre détaillée et précise afin de s’assurer que
la collaboration, 'aide ou le service fourni soit
compléetement documenté.

252, Mise en candidature. Les mises en candidature pour la
Récompense aux médias doivent étre faites en utilisant
le formulaire 800464 (plus récente édition) de la
Direction nationale. On inscrit « SANS OBJET »
aux endroits du formulaire qui ne s’appliquent pas.

LE PRIX DES FONDATEURS

253. Le Prix des fondateurs a pour but de rendre hommage
et de reconnaitre les individus ou organisations qui ont
fait des contributions significatives et des réalisations
exceptionnelles dans le respect des idéaux et principes de
La Légion royale canadienne, et ce dans un domaine qui
exemplifie et avance nos buts et objets selon l'esprit et la
vision de nos membres fondateurs.

254. Le Prix consiste de :

a. Une plaque de cristal engravée incorporant
le symbole du Coquelicot/Feuille dérable,
le tout monté contre une base de pierre; et
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b. Une citation encadrée, signée par le
président national.

255. Mises en candidature. Les mises en candidature pour
le Prix peuvent provenir du palier de la filiale, de la
direction provinciale ou nationale. Les directions
peuvent faire parvenir les mises en candidature a la
Direction nationale. Les mises en candidature sont
soumises pour reconnaitre les accomplissements des
individus qui ne sont pas membres de la Légion.

256. La citation. Linformation servant a justifier le Prix doit
étre détaillée et précise de sorte que les contributions
significatives et les réalisations exceptionnelles
de I'individu ou de l'organisation soient d'une
exceptionnelle grande importance.

257. La sélection du ou des récipiendaires du Prix reléve
exclusivement du président national. Le(s) nom(s) du ou
des récipiendaires sera/seront fourni(s) au Comité du
rituel, des récompenses et du protocole de la Direction
nationale aux fins de notification et au Conseil exécutif
national aux fins de ratification.

258. Ce Prix sera présenté lorsqu'’il sera jugé qu'une
réalisation mérite une telle reconnaissance. Le Prix
sera présenté au(x) récipiendaire(s) lors d'un Congres
national ou de tout autre évenement important de
la Légion.

RECOMPENSES : RECONNAISSANCE DE
SERVICE RENDU

MEDAILLES D’ANCIENS POSTES

259. Afin de reconnaitre le service des camarades de la
Légion, une méthode visant a manifester notre gratitude
pour leur dévouement envers nos buts et objets fut créée
et est en place depuis la formation de l'organisation.
Nous exprimons notre reconnaissance envers ces
camarades au moyen de l'octroi de médailles d’anciens
postes et de barrettes.

260. Eligibilité. Pour étre éligible a recevoir une Médaille
d’ancien poste, le membre doit avoir complété un
mandat complet dans le poste. Cependant, si le terme
dans le poste n’a pas été complété, le membre peut,
pourvu quau moins 50 pour cent du mandat, plus
un jour, ait été complété, étre éligible a recevoir la
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récompense. Les circonstances en vertu desquelles
cette disposition s’applique sont :

a. nomination a un autre poste; ou

b. lincapacité du camarade de continuer les taches en
raison de mutation, déménagement, maladie ou toute
autre raison valable similaire.

261. Tout membre en cours de mandat qui a été nommé a une
fonction ou qui a remplacé un titulaire de charge, et qui
accomplit au moins 50 % du mandat plus un jour, a droit
a une médaille d'ancienneté.

262. Un membre n’est éligible qu’a une seule médaille
d’ancien poste pour chacun des paliers de la Légion,
peu importe le nombre de postes détenus a ce palier.
Les autres postes détenus par le membre sont reconnus
par des barrettes a la Médaille d’ancien poste.

263. Tous les membres, ordinaires, associés et affiliés
votants sont éligibles a recevoir les récompenses
d’anciens postes.

BARRETTES AUX MEDAILLES D’ANCIENS POSTES

264. Un membre n’a droit qu’a une barrette pour chaque
poste détenu, méme si le membre a détenu le poste
pendant plus d'un mandat.

265. Un membre qui détient la Médaille d’ancien président ou
d’ancien commandant est éligible a recevoir la barrette
de la feuille dérable, a cette médaille, dés 'achévement
d’'un deuxiéme mandat complet dans le poste. Il n'est pas
nécessaire que les termes soient consécutifs.

266. Apres avoir complété un mandat complet sur le Conseil
exécutif national, le membre du Conseil recevra une
Médaille d’ancien poste au palier national avec barrette
du palier national, une barrette pour le poste élu, et une
barrette de comité pour le comité permanent dont il a
été président ou membre.

267. Aprés avoir complété un mandat complet sur le Conseil
exécutif national, tout membre du Conseil nommé
président d’'un comité permanent de la Direction
nationale et qui n’est pas un membre votant du Conseil
exécutif national, recevra une Médaille d’ancien poste au
palier national avec barrette du palier national, et une
barrette de comité pour le comité permanent dont il a
été président.
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268. Apres avoir complété un mandat complet sur un comité

permanent, tout membre d’'un comité permanent de la
Direction nationale qui n'est pas membre du Conseil
exécutif national, recevra une Médaille d’ancien poste au
palier national avec barrette du palier national, et une
barrette de comité pour le comité permanent dont il a
été membre.

MEDAILLE D'ANCIEN PRESIDENT / ANCIEN COMMANDANT

269. Un membre n’a droit qu’a une seule médaille d'ancien

président/ancien commandant pour service dans

le poste de président/ancien commandant a chaque
palier de la Légion - une filiale ou poste, une direction
provinciale et la Direction nationale, selon le cas.

MEDAILLE DE SERVICE DE FILIALE / DE L'AUXILIAIRE FEMININ

270. Cette médaille est décernée aux membres de la filiale

ou du poste et de 'Auxiliaire féminin de la filiale dans
le but de reconnaitre le travail significatif accompli par
leurs nombreux membres en dehors ou précédant leur
mandat dans des postes de leadership. La qualification
pour loctroi de la Médaille de service doit étre un
palier significatif de service fourni par le membre a sa
filiale/son poste ou son Auxiliaire féminin. Quoique
cette médaille devrait étre décernée aux membres qui
n'ont pas servi de mandat sur 'exécutif de la filiale/

du poste ou de I'Auxiliaire féminin, la médaille peut
aussi étre décernée en sus de toutes récompenses/
médailles recues antérieurement par le membre pour
service exemplaire au-dela de toutes les responsabilités
nécessaires a tous les postes tenus. Cependant, étre
membre de I'exécutif ne justifie pas en tant que tel cette
récompense, car lorsqu'un individu assume un poste,
on sattend a ce qu’il exécute ses taches au meilleur de sa
capacité. Les récipiendaires de cette médaille peuvent
aussi porter toutes barrettes d’ancien poste de la Légion
sur cette médaille. Cette médaille aura préséance sur
toutes les médailles commémoratives et sera inférieure
a la médaille d’ancien poste de filiale/poste et/ou de
I'Auxiliaire féminin. Le comité exécutif de la filiale/

du poste ou le comité exécutif de I'Auxiliaire féminin
et/ou la réunion générale respective est responsable

de recommander et d’approuver cette récompense.
Lintention n’est pas d’avoir I'Auxiliaire féminin
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décerner la Médaille de service de I'Auxiliaire féminin
a un membre de la filiale, ni pour la filiale de décerner
la Médaille de service de la filiale 4 un membre de
I'Auxiliaire féminin.

INSIGNES DE REVERS

271. Un membre ne peut porter qu'un seul insigne de revers
de la Légion sur un blazer de la Légion.

272. Tous les membres, ordinaires, associés et affiliés ont
droit de porter I'insigne de revers d’ancienneté, avec
échelons de 5 ans, de la Légion, lequel est disponible

aupres du service des approvisionnements de la Légion.

273. Un insigne d’ancienneté peut étre décerné a n'importe
quelle période de I'année durant laquelle le membre est
éligible a recevoir la récompense.

MISES EN CANDIDATURE - RECOMPENSES D'’ANCIENS POSTES

274. Les mises en candidature pour récompenses d’anciens
postes, médailles ou barrettes, doivent étre soumises
tel qu'établi par la direction provinciale pertinente en
utilisant le formulaire 800284 (plus récente édition) de
la Direction nationale.

LISTE - RECOMPENSES D’ANCIENS POSTES

275. Toutes les récompenses d’'anciens postes et leur
description sont énumérées aux pages 39-48
de ce manuel, ainsi que dans le catalogue des
approvisionnements de la Légion.
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MEDAILLES, BARRETTES, INSIGNES DE REVERS
ET CERTIFICATS

GENERALITES

Une barrette de leadership est disponible a différents

paliers de la Légion. Le leadership comprend le leadership,

la formation et le perfectionnement en cause dans le
développement des leaders de notre organisation a tous les
paliers. La barrette de leadership est décernée aux présidents
des comités de leadership, formation et perfectionnement

A divers paliers de notre organisation, des barrettes sont
disponibles pour les postes de trésorier honoraire, secrétaire
honoraire et secrétaire/trésorier honoraire, postes ot les
titulaires sont nommés. Les barrettes de secrétaire, trésorier
et secrétaire/trésorier sont pour les postes élus.

Les illustrations qui suivent décrivent les médailles,
barrettes, insignes de revers et certificats disponibles

aux membres, aux membres de 'Auxiliaire féminin

ainsi que pour présentation au grand public. Les illustrations
fournissent le numéro, le nom et la photographie de 'article.

Les directions situées aux Etats-Unis ont été transformées
en une zone de 'Est et une zone de I'Ouest des Etats-Unis
lors du 38iéme Congres national tenu a Halifax, Nouvelle-
Ecosse, en juin 2000. Les filiales/postes dans ces deux zones
ont l'option d'utiliser un titre ou l'autre; par conséquent, les
médailles et barrettes pour service dans une filiale ou un
poste continueront d’étre utilisées.

MEDAILLE DE SERVICE AU MERITE ET RECOMPENSE

ENSEMBLE DE LA MEDAILLE AU MERITE - 100283

Médaille
100261

ﬁg“ R I
o~ ; - - 'g; -
- Litxaon 1
* N ATH
Insigne de Revers : :
100329 i 3
H u‘l!;""-nm.lt.c.wnk:vw 1 : » 3
P i ] 3 & ;
e . : W e RIS
Carte Certificat Plague
100344 100297 9on8F

MEDAILLE DE SERVICE AU MERITE suite a la page suivante
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MERITORIOUS SERVICE MEDAL - suite de la page précédente

Médaille
100262

ENSEMBLE DE LA DECORATION AU MERITE - 100285

b

Insigne
de Revers
100356

Broche
100295

13 Ligicn Raysée Canadienrs
AUKILIAIRE FEMIIN
A pCOmATIN ks Y

Carte
100345

N e g

; - r*v -

. @

»
B ey e

-
A A WA

Certificat
100299

Plague
90213F

Palme
100204

Plaque
10376A

SERVICE RENDU - DIRECTION NATIONALE

PRESIDENT NATIONAL

Médaille
d'Ancien .
Président R'“S'gnsd?
evers, Ancien
8oor0s Président
national
800100
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SERVICE RENDU - DIRECTION NATIONALE

ANCIEN BARRETTES - ANCIEN POSTE

1*" Vice-président
800114

Vice-président
8oomg

Trésorier
800115

Président des Débats
8oomé6

Vice-président des Débats (ce poste élu fut
éliminé lors du Congrés national de 2000)

Médaille 8oony
d’Ancien Poste Auménier
800106 80018
Conseiller
800125
TOUS LES OFFICIERS DE TOUS LES OFFICIERS DE
LA DIRECTION NATIONALE LA DIRECTION NATIONALE
Barrette - Officiers de la Direction nationale
800691 Médaille d'anciepl
Tous les membres des Comités permanents memtgre de comité
de la Direction nationale recoivent une barrette 00104
de comité qu'ils président ou sur lequel ils
servent. Les barrettes seront frappées, tel g
que jugé approprié.
MEDAILLE D’ANCIEN PRESIDENT MEDAILLE D’ANCIEN OFFICIER
Médaille Médaille
d'Ancien Président d'Ancien Officier

Traumatisme de stress
opérationnel
(TSO)

Traumatisme de stress
opérationnel
(TSO)

ANCIENS PRESIDENTS DE SECTIONS

ﬁ Médaille d’Ancien Président

Barrette - Traumatisme de de la Section des Anciens

stress opérationnel - combattants tuberculeux
(TV.S)
= 800120

40 Barrette - TV.S.
LA LEGION ROYALE CANADIENNE 800121




SERVICE RENDU - DIRECTIONS PROVINCIALES

ENSEMBLE DE MEDAILLE
D'ANCIEN PRESIDENT
PROVINCIAL - 100236

o

comprend Médaille
et Insigne de
Revers

BARRETTES - ANCIEN POSTE PROVINCIAL OU D'ETAT

B 1 VICE PRESIDENT @

1" Vice Président

| 100239

Vice Président
100240

Insigne de Revers
100119

B SECRETAIRE HONORAIRE -

Secrétaire honoraire
100241

| Trésorier honoraire
:| 100242

B PRESIDENT DES D_EETS i

Président des débats
100243

7] Vice-Président des débats
.| 100518

Barrette, 2'*™ terme ou plus -
d'Ancien Président provincial
100237

—] Conseiller

| 100244

= | Aumonier

.| 100519

ENSEMBLE DE MEDAILLE
D'ANCIEN COMMANDANT
D'ETAT - 100152

. OFFICIERD'_E__N"_I'RNE -

Officier d'Entraide

| 100245

P
, | comprend Médaille
et Insigne de

Revers

Trésorier Secrétaire
100520

Comité Exécutif
100521

Insigne de Revers
100124

’| 2*meVice-Président
'] 100526

Secrétaire
100527

| Trésorier

100528

Relations Publiques
100419

Barrette, 2"*™ terme ou plus -
d’Ancien Commandant d'Etat

= | Sports

| 100420

| Education des jeunes

e ‘

Médaille d’Ancien
Poste provincial
100238

100151 "] 100421
ANCIEN POSTE WO | Ldersh
PROVINCIAL

| Service aux Anciens

ALIANCENS COMBATTANTS g

/| combattants - 100459

Ainés

1| 100453

Athlétisme

+| 100456

BARRETTES - ANCIEN POSTE PROVINCIAL OU D'ETAT

suite a la page suivante
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—_"| Adhésion
2| 100534

Coquelicot
100536

— | Constitution et Lois
+| 100469

=~ | Honneurs et Récompenses
:| 100472

_- Commandant de Défilé
i 1| 100496

g | SeroentChef
d : 1 100502

— "] Provincial

fl PROVINCIAL |
LPROVINCIAL Hiyypes

5 | Voies et Moyens
:| 100567

_ | Bourse

ENSEMBLE DE MEDAILLE, A.F MEDAILLE D'’ANCIEN
100207 POSTE PROVINCIAL
comprend Médaille
et Insigne de
Revers
Médaille
d’Ancien Poste
100209

Insigne de Revers
100149

Barrette, 2™ terme ou plus
- A.F. - Ancienne Présidente
provinciale - 100151

BARRETTES - ANCIEN POSTE PROVINCIAL, A.F.
1% Vice-présidente =
100210

_ VICE PRESIDENT & - PRESIDENT W Vice-présidente
P e v A e ] 10021

B HON. TREASURER §

fl_CHAIRMAN |

Trésoriére honoraire
100212

| Secrétaire honoraire

Bl HON. SECRETARY 8
JON. SechE Ay S Ry

| Vice-présidente des
i VICE CHAIRMAN i3 .
i _ Débats - 100215

Présidente des
Débats - 100214

Secrétaire-trésoriére Comité exécutif

B SECRETARY TREASURER B :

100216 | Rl TRCEETE] | 100217
Secrétaire | e — Trésoriere
100319 ket e by 2o ‘] 100320
COnSeI”ere -.. ...__::_ -.. 5 e _......._._.i Sporfs

100327 [T | || =R .| 100474
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SERVICE RENDU - DISTRICTS OU ZONES

ENSEMBLE DE MEDAILLE
D’ANCIEN COMMANDANT DE
DISTRICT - 100281

ENSEMBLE DE MEDAILLE
D'’ANCIEN COMMANDANT DE
ZONE -100180

comprend Médaille
et Insigne de
Revers

et Insigne de
Revers

r

Insigne de Revers
100145

MEDAILLE
D'ANCIEN POSTE
DE DISTRICT OU

ZONE

comprend Médaille

Insigne de Revers
100144

Barrette, 2™ terme ou plus -
Ancien Commandant de District
100172

Barrette, 2™ terme ou plus -
Ancien Commandant de Zone
100172

Médaille d'Ancien
Poste
100248

BARRETTES - ANCIEN POSTE DE DISTRICT OU DE ZONE

District |iommmr ol Secrétaire honoraire
100174 E 4 100250
Commandant adjoint =1 Relations Publiques
100282 L 4 100422
Sports e Education des jeunes
100414 L z 100424
Leadership s | Ainés
100437 L 4 100454
Athlétisme |famems =l Service aux Anciens
100457 L 4 combattants 100460
Constitution et Lois [frrermrrrr —| Honneurs et
100468 = 4 Récompenses - 100471
Trésorier Secrétaire [g Zone
100542 L 4 100175
Président des débats [g =il Comité exécutif
100522 £ 4 100523
Secrétaire r—m—;m ==t Trésorier
100529 4 100530
Trésorier honoraire ml Sgt d'armes
100531 4 100532
Adhésion rA‘—DH—m Coquelico’r

100533

4 100535

Commandant de g

COMMANDANT DE DEFILEE

| Sergent-Chef

Défilée - 100495 4 100501
Vice Commandant mﬁm' i Voies et Moyens
100552 L 100568
Bourse |fmr=
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AUXILIAIRE FEMININ - SERVICE RENDU - DISTRICTS OU ZONES

ANCIENNE POSTE DE
DISTRICT OU ZONE, A F.

BARRETTES - ANCIEN POSTE DE DISTRICT

OU DE ZONE, A.F.

Médaille
d'Ancien Poste
100271

C=zoNE_|

Zone
100219

[DISTRICT |

District
100220

0 »

[COMMANDER |

Commandant
100350

[ SECRETARY |

Secrétaire
100381

[TREASURER |

Trésoriére
100383

-

:|DEPUTY COMMANDER
= e

Vice-commandant
100404

Sports
100473

[TRESORIER SECRETAIRE]

Trésorier Secrétaire
100544

SERVICE RENDU - FILIALES ET POSTES

ENSEMBLE DE MEDAILLE,
ANCIEN PRESIDENT DE
FILIALE - 100251

ENSEMBLE DE MEDAILLE, ANCIEN POSTE,
ANCIEN COMMANDANT DE FILIALE OU
POSTE

comprend
Médaille et
Insigne de Revers

Insigne de Revers
100120

POSTE - 100184

comprend
Médaille et
Insigne de Revers

Insigne de Revers
100124

2

Médaille d’Ancien

100252

- ~ Poste, filiale
Barrette, 2™ terme ou plus Barrettes, 2™ terme ou plus - ou poste
- Ancien Président de filiale - Ancien Commandant de Poste 100253

100183
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BARRETTES - ANCIEN POSTE DE FILIALE OU POSTE

1*"Vice Président [j

100254 [

=il 21*me Vice Président
' 100402

3*me Vice Président [

100403

8l vice Président 100255

Président des débats ;
100258 |

j| Aumonier

4 100379

Sgt d'armes 100259

j| Officier d'Entraide
| 100260

Comité exécutif |j

100372

=1| Secrétaire

100373

Trésorier (j

100374

===1| Adhésion

100371

Coquelicot 100397 {

Relations publiques

] 100425

Sports i

100426

Education des jeunes
100427

Leadership 100433 -‘_

t| Anciens combattants
= 100458

Ainés
100452

™ V! TR TR Tl
] AINES :

| Athlétisme

100455

Trésorier honoraire |j

100256

=1| Secrétaire honoraire

100257

Constitution et Lois i
100467 ¥

51| Honneurs et

Récompenses - 100470

Constitution ef Lois i
100467 !

=il Honneurs et

Récompenses - 100470

Commandant de i

Défilé - 100494 [

|| Sergent-Chef

Tt 100500

Trésorier-Secrétaire
100525 [

| Bourse
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AUXILIAIRE FEMININ - SERVICE RENDU - FILIALES OU POSTES

ENSEMBLE DE MEDAILLE,
A.F., ANCIENNE
PRESIDENTE FILIALE OU
POSTE - 100272

comprend

Médaille et

Insigne de
Revers

Barrette, 2™ terme ou plus -
Ancienne Présidente, filiale
ou poste, A.F.
100183

Insigne de
Revers
100136

MEDAILLE D’ANCIENNE
POSTE, FILIALE OU
POSTE, A.F.

Médaille
d’Ancienne
Poste
100274

BARRETTES - ANCIENNE POSTE FILIALE OU POSTE, A.F.

1iére Vice Présidente

a1 VICE PRE IDENT

i| Vice Présidente

100275 |15 | 100276
Trésoriére honoraire i =1| Secrétaire honoraire
100277 4 100278
Présidente des débats . | Sgt d'armes
100279 " 100280
Exécutif : .m Secrétaire
100380 [1= Tt 100382
Adhésion i | Trésoriére
100385 Y 100393
Spor’rs : .m Voies et Moyens
100429 [ ETeTeeeeeel| 100569

MEDAILLE, ANCIEN ANNIVERSAIRE

50'=E ANNIVERSAIRE 50"E ANNIVERSAIRE, 60'"™E ANNIVERSAIRE 90"5”5
AF ANNIVERSAIRE
e Enes Emise Emi
seulcig] seUkiiiel durant I'année m||se
durant I'année durant dv 6o=s seulement
dus g Anniversaire d~U iils
Anniversaire du soitme e f'efes ’de
(n'est plus Anniversaire disponible I a"ne_f
disponible) (n'est plus SOt du gotr
disponible) Anniversaire

‘ MEDAILLE, ANCIEN ANNIVERSAIRE suite a |a page suivante
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MEDAILLE, ANCIEN ANNIVERSAIRE
suite de la page précédente

RECOMPENSES DIVERSES

-ISOIEME

ANNIVERSAIRE

MEDAILLE 50 50 ANNEES DE
ANNEES DE SERVICE, A F.
00° SERVICE - 100235 100369

1
ANNIVERSAIRE LRC

Emise seulement
durant les fétes
de l'année

dU .Isoiéme
Anniversaire
(n'est plus
disponible)

101100

SERVICE A LA
FILIALE - 100539

SERVICE

A.F. -100540

BARRETTES - MEDAILLE 50 ANNEES
DE SERVICE, LEGION ET A.F.

=

5 by

| 60 années

[L_:im 100482
=G H= ?3528“:“
B
== B e
CERTIFICATS
CERTIFICAT DE MERITE
,,....-‘.ﬁ“,.r..,{ et W Eaciefly W e B e

£

% The Royal Canadian Legion

CERTIFICATE
OF

MERIT

e e e e ey .

B e B

e e e e

5

A

b
D aw Wermeme e

B B BT

Ia A

» 1
B e e

T —
Palier national Palier provincial Palier de filiale
800107 700158 700159

CERTIFICATS suite a la page suivante
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CERTIFICAT CERTIFICAT DE

D'APPRECIATION Aotz .52
DE MEMBRE A VIE
,y-aiav.«'i"c.r.ﬂx’.h 27 W T e e
{ oo :
: ¥ § ;&
Tous les paliers Palier de filiale
700209 10031

RECOMPENSES POUR AUTRES INDIVIDUS

RECOMPENSEDE | OU | ENSEMBLE DE RECOMPENSE DE

LAMITIE LAMITIE - 100360
PRI 2 1.7,*'- oy
} ' 5
: o
: pr Eifuritiann Jaeqpices E

¥ . 4
e 2 £

2 ¥,
B R A

Plague & Certificat
(aucune médaille) 700253
100361
comprend Médaille et Certificat
MEDAILLE
D'EXCELLENCE -
RECOMPENSE DE DES CADETS LEGIONNAIRE DE
MEDIAS ET RANGERS LANNEE
JUNIORS

Plagque
700618

Plague
900146
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RECOMPENSES

RECOMPENSES ET DISTINCTIONS HONORIFIQUES
CANADIENNES
GENERALITES

276. Le gouvernement du Canada a créé un systéme de
distinctions honorifiques nationales pour récompenser
les personnes qui ont enrichi la vie des autres ou qui se sont
placées dans des conditions risquées pour sauver ou protéger
la vie d’autres étres humains. Les membres de la Légion sont
admissibles a recevoir ces distinctions honorifiques.

BUT

277. Cette partie du manuel vise a aider les membres de La Légion
royale canadienne dans la préparation et soumission de mises
en candidature pour les distinctions honorifiques nationales
qui seront décernées aux membres de la Légion pour leur
service au Canada ou leur représentation du Canada. Le
but est aussi d'informer nos membres au sujet des diverses
récompenses et distinctions honorifiques canadiennes qui
sont disponibles aux membres méritants.

278. Le Comité du rituel et des récompenses de la Direction
nationale est disponible pour aider dans la préparation et
soumission de mises en candidature pour ces distinctions
honorifiques canadiennes. Le but du comité est d’éduquer
et dappuyer les demandes venant de la Légion et de
s’assurer que les bénévoles de la Légion soient reconnus
pour leurs bonnes ceuvres au sein de la communauté.

DISTINCTIONS

279. Les récompenses et distinctions honorifiques nationales
sont décernées afin de reconnaitre un accomplissement
extraordinaire, et les récipiendaires de ces distinctions
doivent avoir posé un geste ou avoir rendu un service
vraiment exceptionnel. Voici quelques-unes des distinctions
honorifiques les plus importantes :

Décorations pour actes de bravoure;

Décorations pour service méritoire;

Médaille du souverain pour les bénévoles

Lordre du Canada.

Mention élogieuse du ministre des Anciens Combattants

Pan oo
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ORDRES

ORDRE DU CANADA

PRIX DU GOUVERNEUR GENERAL

280. La liste compléte des récompenses et distinctions

honorifiques canadiennes est disponible aupres de la
Chancellerie des distinctions honorifiques a Rideau
Hall, de méme que sur le site Web www.gc.ca - suivre
le lien « Distinctions ».

MISE EN CANDIDATURE

281.

282.

283.

Les mises en candidature peuvent étre initiées a tout
palier de la Légion. Toute personne ou tout groupe peut
présenter la candidature directement & Rideau Hall ou

a Anciens Combattants Canada, sans étre approuvée
par un intermédiaire. Néanmoins, d’expérience, la
Défense nationale et la GRC confirment quun processus
de révision « maison » améliore grandement la
reconnaissance donnée a de telles mises en candidature.
C’est pourquoi la Direction nationale acceptera les mises
en candidature pour de telles récompenses en s’assurant
quelles seront examinées par son systéme de distinctions
honorifiques et récompenses.

Toute personne ou tout groupe peut présenter la
candidature de Canadiennes et de Canadiens a
I'Ordre du Canada ou pour l'octroi possible d'une
Décoration pour actes de bravoure, d'une
Décoration pour service méritoire ou d'un
Médaille du souverain pour les bénévoles.

Les candidatures soumises a la Chancellerie des
distinctions honorifiques qui rencontrent les critéres
d’éligibilité font I'objet d'une étude approfondie.

Elles sont présentées a un comité indépendant qui
recommande ensuite des nominations au gouverneur
général. Anciens Combattants Canada utilise un
processus similaire pour la sélection des récipiendaires
de la Mention élogieuse.

Le nombre de récipiendaires de distinctions
honorifiques canadiennes est limité, donc une mise
en candidature ne veut pas dire nécessairement une
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nomination. Cest pourquoi il est important pour la
personne présentant la candidature de fournir le plus
de renseignements possible concernant le mérite du
candidat. Linformation biographique, d’environ 500
mots, devrait décrire I'influence du candidat sur sa
communauté et I'organisation. Notons en passant que
selon la regle de principe établie par les distinctions
honorifiques canadiennes, un individu ne devait jamais
étre reconnu plus d’une fois pour la méme réalisation.

FORMULAIRES DE CANDIDATURE

284. On obtient les formulaires de mise en candidature
aupres de la Chancellerie des distinctions honorifiques
a Rideau Hall au www.gc.ca ou en composant sans
frais le 1 800 465-6890. En ce qui concerne la Mention
élogieuse du ministre des Anciens Combattants, on
peut obtenir le formulaire de mise en candidature sur
le site Web www.veterans.gc.ca ou en visitant 'un
de leurs bureaux de district ou de région.

REFERENCES

285. Toute mise en candidature nécessite le nom de la
personne portée candidate et le nom de la personne
qui appuie la candidature, le tout accompagné d'une
lettre de l'organisation ou de la personne qui appuie
la candidature. Ces personnes seront par la suite
contactées par les personnes responsables de Rideau
Hall ou d'’Anciens Combattants Canada. Il faut
comprendre que le Régime canadien des distinctions
honorifiques s’adresse a tous les Canadiens et par
conséquent, tout membre de la Légion présentant une
candidature devra prendre soin de ne pas étre percu par
les autorités responsables comme étant biaisé envers nos
membres. C’est pourquoi l'on recommande de fournir
des références et de la documentation en provenance
de personnes en dehors de la Légion, si possible.

PRIX DU PREMIER MINISTRE

286. D’autres récompenses canadiennes pour le bénévolat
sont aussi disponibles aux membres de la Légion qui
le méritent aupres du bureau du Premier ministre.
On peut trouver I'information et les formulaires de
demande pour ces récompenses en visitant le site
Web www.pm.gc.ca/fra.
51
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CHAPITRE 3

Protocole

Au sein de toute organisation, I'usage des regles établies

du protocole améliore et favorise I'image de I'organisation
en question. Compte tenu de la nature autonome de La
Légion royale canadienne, un ensemble de lignes directrices
recommandées en matiére de protocole mis en pratique de
facon uniforme a tous les paliers de 'organisation ameénera
la reconnaissance et le respect.

Le protocole est le respect de 'étiquette et de la formalité
officielle. Il date de plusieurs siecles tout en étant moderne.
11 se fonde sur la compréhension humaine et l'expérience
des relations et donne de la stabilité et de la dignité dans
la gestion des affaires publiques, entre individus et entre
nations. Le protocole est I'ensemble de régles a observer
en matiere d’étiquette et de préséances en ce qui concerne
toute situation a tout palier. Il tient compte des cérémonies
officielles et priviléges et assure la reconnaissance et le
respect du poste et de la fonction.

Dans cette partie du manuel, nous traiterons des réunions
de la Légion, de l'ordre de préséance, des défilés, des
banquets et du protocole aux réceptions. Nous traiterons
aussi d'autres sujets de protocole tels la tenue vestimentaire
de la Légion, I'initiation des membres, I'installation des
officiers, les cérémonies et évenements, les funérailles

de la Légion, les drapeaux et escorte des drapeaux, etc.

REUNIONS DE LA LEGION
LE PORTRAIT DE LA REINE

301. Exposition du portrait. Il est de rigueur d’exposer le
portrait de la Souveraine dans les salles de la Légion
et lors d'occasions officielles telles quun congres.

302. Le portrait doit étre placé au centre du mur directement
a larriere du fauteuil quoccupe le président des débats
durant une réunion. Si ceci n'est pas pratique, le portrait
doit étre placé sur le mur décrit comme le mur opposé
au président des débats. En plus du portrait placé au
centre du mur derriére le fauteuil quoccupe le président
des débats, un autre portrait de la Souveraine peut aussi
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étre placé a l'arriere de la salle. Celui-ci doit étre placé
au centre du mur de la méme fagon que celui placé a
larriere du fauteuil quoccupe le président des débats
au front de la salle. Ceci évitera aux individus assis a la
table d’honneur et sur l'estrade d’avoir a se retourner
durant la cérémonie de cloture.

303. Si un portrait du prince consort doit étre exposé, ce
portrait et celui de la Souveraine seront centrés sur le
mur choisi. Les deux portraits seront exposés a la méme
hauteur, et le portrait de la Souveraine sera a la gauche
lorsque I'on regarde les deux portraits.

RECONNAISSANCE DES TERRES AUTOCHTONES

304. Reconnaitre que la terre sur laquelle nous nous
réunissons aujourd’hui est le territoire traditionnel non
cédé des peuples autochtones.

a. Le Commandement fédéral inclura la
reconnaissance des terres autochtones dans les
cérémonies d'ouverture de toutes les réunions du
Commandement fédéral tenues dans la région de
la capitale nationale ou a partir de celui-ci, sous
n'importe quel format, y compris le type virtuel.

b. Le Commandement du Dominion inclura la
reconnaissance des terres autochtones dans les
cérémonies d'ouverture de tous les congres du
Commandement du Dominion en fonction de
I'endroit et du territoire ou le Congres a lieu.

¢. Tous les commandements et directions provinciaux
incluront la reconnaissance des terres autochtones
dans les cérémonies d'ouverture des congres,
des cérémonies commémoratives et de toutes les
réunions officielles de tout type, en fonction de
I'endroit ou I'événement est organisé.

CEREMONIE D'OUVERTURE

305. Emblémes. En plus de ce qui précede, les emblémes de
la Légion seront exposés comme il se doit, comme suit :

a. Les coquelicots dans un vase devant le président
des débats;

b. Linsigne de la Légion sur le devant du lutrin; et

c. Latorchela ou elle est clairement visible.

306. Escorte des drapeaux. Sera en position, a l'arriere
de la salle.

53
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307. Cérémonie d’ouverture. Le texte suivant est utilisé
pour le rituel de la cérémonie d’'ouverture.

LE PRESIDENT DES DEBATS :

Camarades, au garde-a-vous.

Sergent d'armes, faites avancer les drapeaux.
(Pour détails sur les procédures a suivre pour l'escorte des
drapeaux, voir l'illustration 3-1.)
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lllustration 3-1 — Défilé des drapeaux lors de réunions de la Légion

Nous chanterons maintenant notre hymne national.

Avant de procéder a la besogne pour laquelle nous nous
sommes réunis, arrétons-nous un instant pour évoquer
respectueusement le souvenir de nos camarades, qui, sur mer,
sur terre et dans les airs, ont fait le sacrifice supréme pour

leur Souveraine et pour leur pays. Que leur sacrifice nous soit
toujours un gage de persévérance afin que ceux qui ont survécu
et qui ont besoin de notre aide puissent toujours compter sur
nous, et que le pays dans lequel nous viv